Vedtaegt for det selvejende dagtilbud:
Rantzausminde Bernehave & Vuggeri

§ 1 Navn og hjemsted

Det selvejende dagtilbuds navn er Rantzausminde Bgrnehave & Vuggeri. Dets hjemsted
er Svendborg Kommune og adressen er Rantzausmindevej 172 B og C, 5700 Svendborg.

§ 2 Formal, malsaetning og rammer

Formalet for Rantzausminde Barnehave & Vuggeri er at virke som dagtilbud i henhold til,
den til enhver tid geeldende lovgivning for dagtilbudsomradet generelt, samt i henhold til
indgaet partnerskabsaftale med Svendborg kommune.

"Rantzausminde Barnehave & Vuggeri er et dagtilbud, der altid er i bevaegelse...”

Rammen er et abent, dynamisk og fagligt miljg, hvor der skabes mulighed for, at det
enkelte barn kan udvikle sig i feellesskab med andre barn og voksne.

Samveeret hos os bygger pa en anerkendende tilgang til hinanden, hvor den enkelte opnar
alsidig udvikling, personlig dannelse og tilegner sig viden og faerdigheder.

Vi bygger vores virke op omkring den selvejende and samt glaede og trivsel og den
enkeltes lyst til fordybelse, leg og laering.

Vi er et alsidigt dagtilbud, dog er natur og beveegelse seerlige laeringsrammer.

Stk. 2

Idegrundlag og de overordnede principper for den paedagogiske malsaetning for
dagtilbuddet, fastlaegges af bestyrelsen i samarbejde med dagtilbudslederen og
dagtilbuddets personale.

§ 3 Kapital
Dagtilbuddets kapital er henlagt til det i § 2 naevnte formal.



§ 4 Tilsyn

Dagtilbuddet er, jeevnfar § 16 i Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, omfattet af den kommunale tilsynsforpligtelse, der omfatter indholdet og kvaliteten
af dagtilbuddet (paedagogik, sikkerhed, hygiejne og skonomiske driftsforudsaetninger)
samt det enkelte barns forhold i dagtilbuddet.

§ 5 Forvaltningsloven og Offentlighedsloven

Som fglge af at dagtilbuddet har indgaet partnerskabsaftale med Svendborg Kommune, er
dagtilbuddet en del af den offentlige forvaltning i relation til Forvaltningsloven og
Offentlighedsloven. Det betyder, at de to loves regler om aktindsigt, notatpligt,
tavshedspligt og partshgring, begrundelse m.v. finder anvendelse i forhold til
borgerne/foreeldrene.

Efter retssikkerhedslovens § 43, stk. 3, reguleres tavshedspligten og udvekslingen af
oplysninger mellem Kommunen og det selvejende dagtilbud af Forvaltningslovens §§ 27,
29, 31 og 32.

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en
almindelig tavshedspligt, der ogsa fortseetter efter at bestyrelsesmedlemmet er udtradt af
bestyrelsen. Bestyrelsen er forpligtet til at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne
tavshedspligt.

§ 6 Dagtilbuddets ledelse

Dagtilbuddets ledelse bestar af en bestyrelse, der inden for lovgivningens rammer og de af
kommunen fastsatte mal og rammer, varetager den overordnede ledelse, samt en
dagtilbudsleder, der under ansvar overfor bestyrelsen varetager den pasdagogiske og
daglige administrative ledelse og drift af dagtilbuddet.

§ 7 Dagtilbuddets bestyrelse

Bestyrelsen arbejder i henhold til Dagtilbudslovens § 14, stk. 2, efter den enstrengede
model, hvorefter bestyrelsen til enhver tid har et flertal af foraeldre til barn i dagtilbuddet.

Bestyrelsen bestar af: 5 medlemmer (foraeldre).

Bestyrelsens medlemmer vaelges for en 2-arige periode, 3 veelges i lige ar og 2 veelges i
ulige ar.



Udover bestyrelsens medlemmer skal der vaelges 1-3 suppleanter for
foreeldrerepraesentanterne. Suppleanterne veaelges for et ar ad gangen. En suppleant
indtreeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtreeder. Foraeldrevalgte
bestyrelsesmedlemmer udtraeder af bestyrelsen den dag hvor medlemmet ikke leengere
har et barn i dagtilbuddet. Suppleanter deltager i bestyrelsesmgder, uden stemmeret.

Det tilstraebes at alle 4 barnegrupper i vores dagtilbud er repreesenteret i bestyrelsen.

Bestyrelsen kan udpege en person, der matte have saerlig interesse for Rantzausminde
Barnehave & Vuggeri til at deltage i bestyrelsen. Vedkommende har ikke stemmeret.
Vedkommende er udpeget for 1 ar af gangen.

Herudover deltager en medarbejderrepraesentant, der veelges for et ar af gangen.
Medarbejderrepreesentanten veelges blandt dagtilbuddets personale og har ikke
stemmeret. Medarbejderrepraesentanter deltager ikke nar dagtilbudsbestyrelsen behandler
personalesager.

§ 8 Valg til bestyrelsen

Bestyrelsen og suppleanter veelges pa foraeldremgde med valg til bestyrelsen inden
udgangen af april maned. Valget indkaldes af den siddende bestyrelse med mindst 3
ugers varsel. Valget ledes af de bestyrelsesmedlemmer, som ikke er pa valg.

Stk. 2

Foraeldre/veerger med barn i dagtilbuddet er valgbare og har valgret vedrgrende valg af
foraeldrerepreesentanter og suppleanter til foraseldrebestyrelsen.

Foreeldre der ikke er til stede pa valgtidspunktet, kan kun veelges hvis der foreligger en
skriftlig accept af opstilling til valget.

Ansatte samt deres samlever/aegtefaelle, der har barn i dagtilbuddet, har stemmeret, men
er ikke valgbare som foreeldrerepraesentant til bestyrelsen. ‘

Stk. 3

Valg af medarbejderreprassentant sker pa et personalemgde, inden foraeldremadet
afholdes. Valget gzelder for et ar. Valgbar er alle fastansatte medarbejdere.
Medarbejderrepraesentanten har ikke stemmeret.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig varsel fra det
tidspunkt hvor medarbejderen har afleveret eller modtaget sin opsigelse. En suppleant
indtraeder herefter i bestyrelsen for resten af perioden.



Stk. 4

Valg af repraesentanter og suppleanter til foraeldrebestyrelsen sker ved simpelt
stemmeflertal. | tilfaelde af stemmelighed, finder omvalg sted mellem de kandidater, der
har faet lige mange stemmer. Medfarer omvalg ikke en afklaring, foretages lodtraekning
mellem de kandidater, der har deltaget i valget.

Stk. 5

Ved afstemninger kan der afgives en stemme pr. indskrevet barn i dagtilbuddet.
Stemmeret udgves ved personligt fremmgde. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt.

Stk. 6

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og naestformand senest 14 dage efter
foreeldremgdet. Formanden vaelges ved almindelig flertalsbeslutning blandt
bestyrelsesmedlemmerne.

Efter at valget og konstitueringen har fundet sted, s@rger lederen for, at navne pa
bestyrelsens medlemmer herunder formand og naestformand indberettes til Barn og Unge
I Svendborg Kommune og til FOBU

Stk. 7

Det pahviler bestyrelsen at s@rge for, at nyvalgte bestyrelsesmedlemmer umiddelbart ved
deres indtraeden i bestyrelsen er gjort bekendt med nzerveerende vedtsegt, den med
Kommunen indgaede partnerskabsaftale, den forpligtende netvaerkskontrakt og @vrige i
dagtilbuddet geeldende retningslinjer. Derudover er bestyrelsesmedlemmet jf.
partnerskabsaftalen forpligtet til at deltage i bestyrelseskurser.

§ 9 Bestyrelsens mader

Bestyrelsen afholder mindst 6 mader arligt. Dagtilbudslederen deltager i
bestyrelsesm@derne, men har ikke stemmeret. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar
mindst halvdelen af de stemmeberettigede bestyrelsesmediemmer er til stede, dog skal
formand eller naestformand vaere tilstede.

Stk. 2

Formanden indkalder til og leder bestyrelsesmgderne. Der indkaldes med 14 dages varsel
med angivelse af dagsordenspunkter, med mindre der er enighed i bestyrelsen om andet.



Dagsordenen udarbejdes af formanden i samarbejde med dagtilbudslederen.
Dagtilbudslederen, medarbejderrepreesentanten og ethvert medlem af bestyrelsen kan
kreeve punkter optaget pa dagsordenen.

| tilfeelde af formandens varige forfald, eller hvis formanden ikke - trods henstilling fra
mindst 2 bestyrelsesmedlemmer - indkalder til mgde, kan 2 medlemmer indkalde til made.

Bestyrelsens mader er abne for foreeldre og ansatte, der ansker at overvaere dem,
medmindre der er tale om personsager samt sager, der under hensyn til forvaltningslovens
regler skal behandles pa lukkede mgder. Desuden kan bestyrelsen i konkrete tilfaslde
beslutte, at et givent punkt skal behandles for lukkede dare.

Stk. 3
Der bar tilstreebes, at beslutninger treeffes i enighed i bestyrelsen.

| tilfeelde af uenighed pa mgdet er det formandens opgave, at fremseette lgsningsforslag,
der tilstraeber at tilgodese de forskellige synspunkter.

Safremt der ikke kan opnas enighed i bestyrelsen, kan afgarelser trasffes ved almindelig
flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er formandens stemme afg@rende.

Medarbejderrepreesentanten skal have lejlighed til at drgfte dagsordenspunkter pa et
personalemgade, inden beslutning traeffes i bestyrelsen. Medarbejderreprassentanten kan
kun anmode om beslutningsudseettelse én gang pr. beslutning.

Hvis mindst 2 af bestyrelsens fremmgdte medlemmer gnsker det, kan en beslutning
udseettes til neeste mgde. Samme punkt kan alene udsaettes én gang.

Stk. 4

Beslutninger omhandlende dagtilbuddets formal, malsaetning og nedleeggelse af
dagtilbuddet krae-ver kvalificeret flertal pa 4/5

Stk. 5

Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger udarbejdes skriftligt referat, der
tilsendes alle senest 7 dage efter madet. Referatet betragtes som godkendt, safremt der
ingen indsigelse er fremkommet inden 3 hverdage efter udsendelsen. Referatet
videreformidles til foreeldre og ansatte i dagtilbuddet.



§ 10 Bestyrelsens ansvar og kompetence

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for dagtilbuddets administrative, driftsmeessige,
gkonomiske og udviklingsmaessige forhold samt for de paedagogiske principper for
dagtilbuddets arbejde. Bestyrelsen skal i den forbindelse pase, at Rantzausminde
Bernehave & Vuggeris drift og anliggender varetages under hensyntagen til
bestemmelserne i naervaerende vedtaegt samt i overensstemmelse med
Partnerskabsaftalen med Svendborg Kommune.

Stk. 2

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der reekker ud over Rantzausminde Bgrnehave &
Vuggeris daglige ledelse og drift, kraever 4/5 af bestyrelsens tilslutning.

Stk. 3

Indgaelse og opheevelser af partnerskabsaftalen mellem Rantzausminde Bgrnehave &
Vuggeri og Svendborg Kommune, indgaelse og ophaevelse af den forpligtende
partnerskabsaftale samt indgaelse og ophaevelse af aftaler, som beragrer Rantzausminde
bgrnehave & Vuggeries kapital, kraever 4/5 af bestyrelsens tilslutning.

Stk. 4

Bestyrelsen har kompetence til at anseette og afskedige Rantzausminde Bgrnehave &
Vuggeris personale. Dagtilbuddets leder ansaettes efter godkendelse fra Svendborg
Kommune.

Bestyrelsen kan - efter naermere konkret aftale herom - delegere
anseettelseskompetencen til dagtilbudslederen. Det tilstraebes at der ved anseettelser er en
foreeldrerepraesentant fra bestyrelsen repraesenteret.

Stk. 5

Idegrundlaget og de overordnede principper for den paedagogiske malseaetning for
dagtilbuddet, fastlaegges af bestyrelsen i samarbejde med dagtilbuddets leder og
personale.

Bestyrelsen er ansvarlig for placering af abningstiden, indenfor de af byradet godkendte
rammer, samt med skyldig hensynstagen til foraeldrenes behov.



§ 11 Tegningsret og haftelser

Dagtilbuddet tegnes af 3 bestyrelsesmedlemmer i forening, herunder formand eller
naestformand.

Stk. 2

Dagtilbuddet heefter med sin egenkapital/formue efter dansk rets almindelige regler for alle
Dagtilbuddets gaeldsforpligtelser.

Stk. 3

Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for dagtilbuddets dispositioner i overensstemmelse
med dansk rets almindelige ansvarsregler.

§ 12 Dagtilbuddets eventuelle nedlaggelse

| tilfeelde af Rantzausminde Bgrnehave & Vuggeris nedleeggelse skal dens
egenkapital/formue anvendes til et andet af bestyrelsens vedtaget socialt eller
sundhedsmaessigt formal for bern og unge. Formalet skal godkendes af Svendborg
Kommune.

Civilstyrelsen skal godkende nedlseggelsen.

§ 13 Andring af vedtaegten

Andringer af foranstaende vedtaegter kreever tilslutning fra bestyrelsen ved kvalificeret
flertal pa 4/5. Vedteegtsaendringer kreever desuden godkendelse af Svendborg Kommune.



Naerveerende vedteegt afleser vedtaegt af 25.05.2009.

Vedtaegt godkendt d. 21.01.2021
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Formand

Simone Mgrup Kristiansen
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Naestformand

Signe Fuglkjeer Mgller
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Bestyrelsesmediem

Thea Twisttmann Ebsen

Svendborg Kommunens godkendelse d.

Bestyrelsesmedlem

Kasper Vibe Dissing Mglgaard
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Bestyrelsesmedlé‘ﬁ\
Anders Michael Fage-Hgjgaard




Naervesrende vedtaegt aflgser vedtaegt af 25.05.2009.

Vedtaegt godkendt d. 21.01.2021
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Bestyrelsesmedlem
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Bestyrelsesmedlem
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