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Barne- og Undervisningsministeriets
bestemmelser om evalueringen

Denne skabelon henvender sig til ledere og
medarbejdere i dagtilbud.

Den styrkede

padagogiske

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at lrereplan
etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,
som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske leeringsmilja.

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foreeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | justerer jeres skriftlige
laereplan pa baggrund af evalueringen,
hvis evalueringen skulle give anledning til . "
aendrlnger eller Justerlnger. Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold

e Fokus i evalueringen er pa
sammenhaengen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg understgtter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for
alle barn.

e Foraeldrebestyrelsen i kommunale og
selvejende dagtilbud skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og
opfalgningen pa den paedagogiske
leereplan.

e Evalueringen skal offentliggares.


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan

1. Hvilke dele af vores paedagogiske praksis gnsker vi at evaluere pa og hvor-
for?

Krop, sanser og beveegelse (2022-23)

- Vi har en beveegelses profil og det er et emne der optager alle og noget vi gnsker
at veere meget afstemt i.

Overgang fra vuggestue til barnehave, samt fra bagrnehaven til skolen (2023-24)

- Vuggeriet abnede 2019 og den farste store argang der skulle fra vuggeriet til bar-
nehaven, blev i Corona tiden. | 2022 skulle vi udvide fra 14 til 22 bgrn og sa tog
udvielsen, modtagelse af nye bgrn samt tilpasning af paedagogik og praksis meget
fokus. Derfor kunne vi nu godt teenke os at evaluerer pa overgange fra vuggeriet til
bagrnehaven.

- Vi kunne ligeledes godt teenke os at evaluere pd sammenhaeng til skolen og over-
gange barnehaven til Forars SFO. Vi har faet en unik mulighed for indblik i Forars
SFO/skole idet vi fra sommeren 2022 har sendt en medarbejder med i Forars SFO.

Inde miljg i barnehaven (2023-24)

Dette er noget der gkonomisk ikke er blevet prioriteret pa lige fod med udeomra-
der. Indemilj@ i vuggestue (der pga. abningen i 2019 og udvidelsen i 2022 har en
moderne indretning med en gennemgaende linje) Bgrnehavens indemiljg treenger
derfor til et eftersyn og en prioritering.



2. Hvilken peaedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med oven-
staende?

Vi har brugt forskellige metoder til at indsamle mangfoldig paedagogisk dokumentation i
forbindelse med evalueringen af de 3 ovenstaende temaer. Vi har blandt andet brugt:
FOKUS, dagligdags oplevelser, feelles refleksioner pa personalemgder, praksisforteellin-
ger nedskrevet pa refleksion-blade, KIDS-observationer, fotos, bgrneinterviews, forzeldre
interviews (bestyrelsen). Derudover har vi afholdt foreeldremgde for foreeldre der stod
over for en overgang fra Vuggeriet til bgrnehaven samt et andet mgde for foraeldre der
star overfor overgang til skolen. Til disse mader har vi indsamlet viden, hvad der optog
og evt. bekymrede foreeldre samt refleksioner til videre brug i evalueringsarbejdet.

3. Hvad viste vores dokumentation og hvad leerte vi om sammenhangen mel-
lem vores paedagogiske praksis og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse?

KROP, SANSER OG BEVAGELSE

Gennem evalueringsprocessen omkring dette tema oplevede vi, at praksis havde aen-
dret sig en del. Der var elementer og aktiviteter som var udfaset og evt. erstattet med
nye. Nogle aktiviteter er tilpasset ny viden, praksis og nuveerende bgrneflok. Det geelder
f.eks. vores lgbeholdsaktivitet.

Vi har evalueret og sendret vores praksis i forhold til konceptet DGI-bgrnehave. Vi er
ikke leengere en del af DGI men "ngjes med” Svendborg kommunes Gazellehop.

Vi afholdte en paedagogisk dag efteraret 22 med fokus pa vores bevaegelsesprofil og ar-
bejdet med Svendborg kommunes Gazellehop. Efterfalgende har vi haft en vekselvirk-
ning mellem praksis (med data indsamling) og mgder, hvor vi genbesggte teori i forhold
til vores data/praksis.

Vi oplevede, at personalets baggrundsviden, deltagelse i “aktive barn i dagtilbud"
og et feelles fokus pa leg og beveegelse var af stor betydning.

Vi oprettede et feelles forum pa Aula for at dele ideer med kolleger.
Vi tilrettelagde forskellige tiltag som aktivitetskasser og legekataloger.

Vi afholdte foreeldreinterview omkring deres oplevelser af vores arbejde med
krop, sanser og beveegelse.



Vi oplevede at struktur og rammesaetning bade pa organisatorisk plan og i daglig-
dagen er af betydning. Eksempelvis vores fredage, hvor vi har et seerligt feelles
fokus pa leg og beveegelse.

Vi blev alle ekstra opmaerksomme pa, at alle bagrns deltagelsesmuligheder kreever
seerlig opmeerksomhed og kendskab til det enkelte barn.

Vi blev bekreeftet i, at barn far lyst til “falgeskab” og deltagelse, nar de kan spejle
sig i voksne med aegte bevaegelsesgleede og legelyst.

Vi mener at leg, (idraet) og beveegelse har en egenveerdi. Vi sgrger for barns fri-
hed til at bruge kroppen i leg og bevaegelse. Vi ved og ser, at der er meget livs-
kvalitet, trivsel, sjov og spas i disse aktiviteter. Gennem gode opleverser tror vi pa
at vi kan lsegge kimen til et liv med bevaegelse.

Vi samarbejder med foraeldrene, nar vi kommunikerer om vores arbejde med
krop, leg og bevaegelse Det kan bade veere generelt og noget seerligt omkring et
enkelt barn.

Evalueringsarbejdet ledte os pa sporet af at vi i hgjere grad kan inddrage sanse
motorik og leg med sanser generelt. Idet arbejdet med sanser ofte opleves som
mere tidskraevende at arrangerer, kan det med fordel teenkes ind i emne uger
hvor flere bgrn kan “genbruge” det samme laeringsmilje / lege koncept.

OVERGANGE

Vi oplevede, at rigtig meget lykkedes godt men der var gevinster at hente ved at fa en
mere ens og afstemt praksis i arbejdet med overgange. Det veere sig fra Vuggeri til Bar-
nehave samt fra Bgrnehave til ForarsSFO.

Vi blev bekreeftet i at kommunikation og foraeldresamarbejdet er af saerlig stor betydning.
At give tydelige udtryk for vores vurdering af situationen og hvad det kalder pa (forvent-
ninger) for forzeldre er vigtigt, for de har ikke vores forstaelse og indsigt i et stort barne-
feelleskab, men alle foreeldre gnsker at gare det godt.

FRA VUGGERI TIL BARNEHAVEN: Vi afholdte et feelles foraeldremgade for de familier
som stod for at skulle starte i barnehave. Her deltog personale fra bade Vuggeri og Bar-
nehave. Der var oplaeg om det vigtigste i den sidste tid i vuggeriet, praktik om selve op-
starten, rutiner og det vigtigste den farste tid i b@rnehaven. Herunder var vi inde pa so-
cial, personlig og sproglig udvikling; f.eks hvordan man i forskellige situationer kunne
tale til sit barn, hvordan man kunne hjeelpe barnet til mulighed for succes. Mgdet
indholdte ogsa en snak om kommunikation, forventnings afstemning og sluttede med en
rundvisning.

FRA B@RNEHAVE TIL FORARS SFO: Vi var nysgerrige pa, hvad det betad for over-
gangen mellem Bgrnehave og ForarsSFO, at en paedagog fra bgrnehaven deltog i ar-
bejdet i 3 maneder. Hvilken betydning havde det for barnene og deres foraeldre? Hvilken
viden, indsigt og erfaring kunne vi ggre brug af fremover i vores arbejde omkring



overgangen. Vi har pa personalemade reflekteret feelles over vores egne faglige erfarin-
ger samt over foraeldres samt skolens tilbagemeldinger.

Indemiljg/indendgrs leeringsmiljger

Vi har gnsket at ggre noget ved vores indemiljg de sidste ar og nu i 2024 var det endlig
kommet helt frem pa prioriterings listen. Tilbagemelding fra KIDS-tilsynet foraret 2024
viste ogsa at der her var starst behov for at seette ind idet flere rum fremstod nedslidte,
uden sammenhaeng og uinspirerende.

Vi skaffede os ny feelles inspiration samt mere ny viden om indretning af laeringsmiljger:

Vi har i personalegruppen sammen leest uddrag af litteratur om betydningen af indret-
ning ift farver, materialer, mgblementer, legetgj og de fleksible lseringsmiljger. Vi har vee-
ret pa inspirationstur til et nyindrettet dagtiloud, hvor vi fik en introduktion til deres tanker
og efterfglgende kunne stille spgrgsmal. Vi har sammen pa p-mgde reflekteret over,
hvad vi synes ville veere relevant at aendre pa i vores leeringsmiljger indendars.

Den nye viden, inspirationen og en gkonomisk prioritering har sat gang i processen
med arbejdet om vores lzeringsmiljger. Vi har malet nye farver pa vaegge, holdt mader
med leverandgrer og brugt tid pa at diskutere og reflekterer over muligheder.

Vi har samarbejdet med foraeldrene om processen bl.a. gennem "hygge-bygge" dagen,
hvor foreeldre malede vaegge, nogen syede nye legemiljger osv.

4. Hvilke 2-3 leereplanstemaer og/eller elementer fra det peedagogiske grundlag vil vi
pa baggrund af ovenstaende justere i vores skriftlige paedagogiske laereplan?

Fra det feelles paedagogiske grundlag:
e Samarbejde med foraeldrene om bgrns leering
e Padagogiske leeringsmiljger
e Sammenhaeng med bgrnehaveklassen

Fra de seks temaer:

e Krop, sanser og beveaegelse



5. Har vi faet gje pa, om der er dele af vores paedagogiske leereplan, som vi
fremadrettet vil saette mere fokus pa?

Der er et stort gnske fra den nuveerende personalegruppe, at vi over de naeste to ar
kommer rundt om de emner vi ikke har berart s& meget de sidste fire ar. Dette for at af-
stemme og holde os op pa "gar vi det vi tror vi gar”. Herudover betyder det rigtig meget
for den faglige identitet, at man har veeret med til at skrive lsereplanen — som af psedago-
ger opfattes som en beskrivelse af vores helt grundlaeggende made at udgve paedago-
gik pa.

Opmeaerksomhed pa fortsat inspiration og udvikling af vores bevaegelses profil, nu hvor
nye medarbejder ikke pr. automatik kommer pa "aktive bgrn i dagtilbud”.




Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi har som selvejende dagtilbud bestyrelsen meget taet pa alt, hvad vi laver.

| vores bestyrelse er der 7 foraeldre, som alle har barn/bgrn i vores dagtilbud. Til vores
mgder drgfter vi jeevnligt vores paedagogik, muligheder, udviklingstiltag og evt.
udfordringer.

Derfor var det ogsa helt naturligt, at vores formand deltog pa kommunen i
tilbagemeldingerne af vores KIDS tilsyn. Materialet er behandlet i bestyrelsen, og skal ses
i sammenheaeng til vores leereplan og dagligdag.

Bestyrelsen har i forbindelse med evalueringen veere delagtiggjort i delkonklusioner savel
som dialoger omkring foreeldre perspektiv.

Bestyrelsen besluttede efteraret 2022 at vi ikke leengere er DGI certificeret bgrnehaven,
men er godt tilfreds med at vaere et bagrnehus "hvor aktive barn i bevaegelse spiller en
stor rolle”.




Mangfoldige leeringsmiljger

Hvordan har vi arbejdet med mangfoldige laeringsmiljger i de sidste to ar?

Leeringsmiljget bestar af alle de muligheder for trivsel, leering, udvikling og dannelse, som
dagtilbuddet giver bgrnene. Leeringsmiljget handler bl.a. om hvordan dagen og aktiviteter
bliver rammesat, organiseret og tilrettelagt. Mange faktorer spiller ind pa dette. Vi vil be-
lyse emnet ud forskellige faktorer:

Personalets uddannelse og kompetencer

Vi er en paedagogisk personalegruppe pa 13 personer, hvoraf de 12 er uddannet paedago-
ger og sa har vi 1 peedagogisk assistent. Den hgje faglighed samt individuelle kompeten-
cer og kvalifikationer er en medvirkende arsag til, at leeringsmiljger bliver godt planlagt og
gennemfgrt og derved ogsa mangfoldige.

Den feelles faglige retning

Vi arbejder Nest-inspireret ("Nest mgder dagtilbud” af Karin Lykke), som bygger pa grund-
forstaelser som:

Barn er mere ens end forskellige.

Barn gar det bedste, de kan, - lykkedes de ikke, er der de voksnes, der skal

ggre noget anderledes.

Steerk vi-kultur med fokus pé kollektiv mestring.
Fra Nest arbejder vi bl.a. med metoden "selvsnak”. "Selvsnak” hjeelper barnet med at for-
sta egne fglelser, ligesom det hjeelper barnet til at regulere sin adfeerd, sa barnet far mulig-
hed for at handle konstruktivt i feellesskabet. Fra Nest har vi ogsa betydningen af planleeg-
ning og struktur af det gode paedagogiske laeringsmiljg med udgangspunkt i kendskab til
det enkelte barn og feellesskabet. Vi arbejder med tre-trins modellen som planlaegning og
indsats for alle bgrn, hvor det bliver tydeligt at barn har brug for forskellige leeringsmiljger
og stattesystemer for at opna progression i deres udvikling.

Vi har alle veeret til opleeg med bade Charlotte Grgnning og Susan Hart om den neuroaf-
fektive udviklings psykologi. Vi ved at alt sker i relationer. Vi er bgrnenes karavanefarer og
er er altid ansvarlige for vores samvaer. Bgrnene i vores varetaegt er kun lige begyndt i den
praefortale kompas og at vi derfor er yders opmaerksomme pa at teenke nedefra og op
(altsa krop, falelse, preefortal) .Vi ved at den strukturelle makro og den relationelle makro
skaber mulighed for mikroregulering og mgdegjeblikke.



Vi har alle veeret til opleeg omkring Tryghedscirklen, som bygger pa relationskompetence
og tilknytningsteori. Efterfglgende har vi haft en psedagogisk dag med udgangspunkt i bo-
gen “se det lille barn indefra”.

Her var der tydelighed omkring "sproget der skaber virkeligheden”, det narrative og hvor-
dan vi ved hjeelp af begreberne "klogere, venligere, staerkere, starre” i reflektionsveerktgjet
"reflektionsbladet” feelles kunne reflekterer over praksishistorier og bedre forsta barnet sa-
vel som fa nye handlemuligheder der skaber mgdegijeblikke.

Sprogets betydning for barns deltagelses muligheder er vigtigt. Vi er i gang med en online
uddannelse i NEBULA hvor sprog, sprogtilegnelse og sprog indgar pa forskellige mader.

Trivsels vurderinger

2 gange arligt trivsels vurderes alle bgrn hos os i TOBI, som er socialstyrelsen opsporings-
model for bgrn i tidlig mistrivsel. Vi bruger den ogsa til at understgtte at alle bgrn er i trivsel
og har progression i deres udvikling.

Barnegruppens starrelse
Vi arbejder bevidst med, at dele vores bgrn op i mindre grupper for at hgjne kvaliteten og
give gode vilkar for trivsel, udvikling, lege og aktiviteter.

Relationer

| vores KIDS rapport star; Der ses generelt gode relationer mellem voksne og bgrn og der
ses mange bgrnefeelleskaber. De voksne guider barnene til at szette ord pa deres handlin-
ger og intentioner overfor hinanden. De voksne udviser ro og er anerkendende. De voksne
udviser en hgj grad af indlevelse og sproglig opmeerksomhed i dialogerne med bgrnene.
De voksne indgar i relationer med smil og engagement.

Fysiske rammer:

Vores legeplads er meget stor og rummer rigtig mange muligheder. Barn kan fordele sig i
mange forskellige legeaktiviteter og tematiserede legeomrader der bade lsegger op til store
feelles lege, de motoriske lege, konstruktions lege, rolle og regel lege samt de mere stille
lege og pause steder.

Indenfor er der mange rum, som er indrettet pa forskellig vis og ligeledes rummer mange
muligheder for bgrnene. Dette er netop i barnehaven forbedret betydeligt.

Normering

Normeringen over dagen er blevet bedre de senere ar og bevirker en positiv pavirkning pa
barn. Banegrupperne er blevet mindre og der er flere personaler i ydertimer saledes at der
er kvalitet og leeringsmiljg hele dagen.

Didaktiske overvejesler

Paedagogiske didaktiske overvejelser Vores personale er rigtig gode til dette bade indivi-
duelt savel som feelles. Grundstenen i god peaedagogik er, at der prioriteres tid til mader,
samt tid til forberedelse.

Foreeldresamarbejde

Dette vaegtes utrolig hgjt og vores foraeldre giver gode tilbagemeldinger pa savel deres
barns trivsel, udvikling, leering og dannelse, dagligdagen som helhed, samarbejdet, samta-
ler og stedets and.
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Hverdagens struktur

Hverdagen har en tydelig og forudsigelig struktur, hvor der ud fra individuelle bgrn savel
som bgrnegrupper bliver planlagt aktiviteter, overgange og alt, hvad der hgre med i en
hverdag i et dagtilbud. Her prioriteres ogsa plads til &endringer, der gar at spontane idéer
kan gribes. Den tydelige rytme er med til at hjzelpe alle bgrn med at fa en indre fornem-
melse af rytme og struktur, som gar det lettere for dem at mestre.

11



